
 

 

APPLIQUER LA RSE* : LEVIER DE CROISSANCE 
*RSE : RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES 

Référence : RSE01 Domaine : RSE Public visé : Tout public 

Modalités en INTER :  

 Prix : 400€ HT 

 Durée : 1 demi-journée (3h30) 

 Lieu : 100% en distanciel 

 Prochaines sessions :  

 Vendredi 16 mai 2025 (9H-12H30) Inscription < 09/05/2025 

 Vendredi 26 septembre 2025 (9H-12H30) Inscription < 19/09/2025 

 Vendredi 28 novembre 2025 (9H-12H30) Inscription < 21/11/2025 

INTRA et SUR-MESURE, nous consulter 

 

 

 

 

 
 

L’intégration d’une démarche RSE / RSO 

(Responsabilité Sociétale des Organisations) 
efficiente devient indispensable à la résilience 

et à la pérennité de toute entreprise ou 

organisation.  

Son absence peut délivrer une image négative 

impactant notamment l’acte de consommation 
et l’engagement des salariés. En revanche, sa 

mise en œuvre lui permet de bénéficier d’un 
levier de croissance et de rentabilité. 

Les enjeux de la RSE / RSO sont encore peu 
connus et partagés dans les entités. Pourtant, 

cette sensibilisation et ce partage est l’une des 

premières étapes de toute démarche RSE / RSO 
réussie. 
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VOUS TRAVAILLEZ DANS UNE ENTITE QUI SOUHAITE 

 ENGAGER SA TRANSITION VERS LE DURABLE ? 

GHRECIA vous propose une sensibilisation à la RSE / RSO 

 vous permettant d’en devenir pleinement acteur 

https://stock.adobe.com/fr/images/esg-environment-social-governance-investment-business-concept-women-use-a-computer-to-analyze-esg-surrounded-by-esg-icons-close-to-the-computer-screen-in-business-investment-strategy-concept/516567542?prev_url=detail


Objectifs pédagogiques de la formation 

• Citer les enjeux du développement durable 

• Lister les principes et les questions centrales de la norme ISO* 26000 

• Participer à la démarche RSE / RSO de votre entité 
* ISO : International Organization for Standardization  

Programme de la formation 

• La définition de la RSE / RSO et du Développement Durable 

• Les ODD* et l’agenda 2030 

• La norme ISO 26000 

• Les autres normes et législation en vigueur 

• Les labels RSE existants 

• Les arguments en faveur d’une démarche RSE / RSO et les risques à ne pas s’y engager 

• Comment mettre en place une démarche RSE 

• Les écueils à éviter et les bonnes pratiques pour une démarche RSE / RSO réussie 
* ODD : Objectifs de Développement Durable 

Moyens pédagogiques d’apprentissage actif 

• Classe virtuelle avec un support d’animation et des documents pédagogiques 
permettant d’approfondir les notions après la formation 

• Quiz et exercices collaboratifs en cours de formation pour ancrer les concepts-clés 

• Évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne 

Validation des acquis de la formation 

• Remise d’une attestation de réalisation 

Prérequis 

• Aucun 
• N.B. : un questionnaire sera envoyé au moment de la convocation pour évaluer vos 

compétences initiales et recueillir vos attentes et besoins sur cette formation 

Inscription 

Session « Inter » : inscription possible jusqu’au vendredi 

précédent sous réserve des places disponibles (12 max). 

Session « Intra » : cette formation est adaptée à votre 

entité et peut être déclinée selon plusieurs modalités avec 

possibilité de choisir : 

• La date 

• Le format : 

o Distanciel 
o Présentiel dans vos locaux 

• L’adaptation à un public dédié : 
o Equipe dirigeante et administrateurs 
o Managers de proximité 
o Opérationnels 

Session « sur mesure » : pour répondre spécifiquement 

à votre besoin. 

Un questionnaire de satisfaction sera systématiquement envoyé au participant en fin de 
formation (les résultats pourront être mis à votre disposition sur simple demande). 

S’INSCRIRE 

DEMANDER UN DEVIS 

https://www.ghrecia.fr/wp-content/uploads/2024/03/Bulletin-inscription-formations_GHRECIA.pdf
https://78834799.sibforms.com/serve/MUIEAFTEdgktogFjkl6DzTZekcJpMADdpcG-jogDcebznnpVg0FsE4bqrMzu1pe15i2gMDMns2WclNcML989aQn8btosffKPOcLaHcwhUjMDxipA885Q3ohQAei3d4s_Cz9EQTwGjvqPjI9LWdqsOJR36QV_lkBUZyCApdb7ssXDP0b_hhr3RGoKxpPiTxo9XI76cYLEVkaAAZHF

