Maitrise des Risques & RSE

LA GESTION GLOBALE DES RISQUES

Référence : RISO1 Domaine : Risques

Modalités en INTER :
Prix: 400€ HT
Durée: 1 demi-journée (3h30)

Lieu :100% en distanciel
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Prochaines sessions :

Vendredi 28 mars 2025 (9H-12H30)

Public visé : Tout public

Inscription < 21/03/2025

Vendredi 5 septembre 2025 (9H-12H30)  inscription < 29/08/2025
Vendredi 7 novembre 2025 (9H-12H30)  /nscription < 31/10/2025

INTRA et SUR-MESURE, nous consulter

VOUS SOUHAITEZ RENDRE VOTRE ENTITE
PLUS RESILIENTE ET PERENNE ?

GHRECIA propose une sensibilisation a la gestion des risques
permettant a vos salariés d'en devenir pleinement acteur
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Dans le contexte actuel de
bouleversements  socio-économiques,
comment prévenir votre entité des
conséquences des crises successives et
des risques habituellement encourus par
toute activité entrepreneuriale ?

Un dirigeant se doit d'étre optimiste,
méme face a l'adversité. Les risques
encourus peuvent étre transformés en
opportunités.

Pour cela, il faut les identifier pour les
anticiper et les éviter, mais également se
préparer a vy faire face lorsqu'ils
surviennent. Chacuny contribue.


https://stock.adobe.com/fr/images/risk-management-and-assessment-for-business-investment-concept-modern-graphic-interface-showing-symbols-of-strategy-in-risky-plan-analysis-to-control-unpredictable-loss-and-build-financial-safety/288509654

Objectifs pédagogiques de la formation

e (Citer les enjeux des principaux risques auxquels une entité est exposée
e Lister les bases du processus de maitrise des risques
e Participer ala gestion des risques de son entité

Programme de la formation

e Lesrisques financiers, juridiques et opérationnels

e Lesrisques liés au développement durable (RH* et environnementaux)

e (Cadre réglementaire et normatif (COSO*; ISO* 31000)

e Les processus de maitrise des risques (approche préventive et curative)
e Lespolitiques et stratégies

e Lacartographie desrisques

e Leplande contrbles

e Lagestion des situations de crises

e Les outils, bases de données et reportings

e Les écueils a éviter et les bonnes pratiques pour un dispositif efficace
*RH : Ressources Humaines, COSO: Committee Of Sponsoring Organizations ; ISO: International Organization for
Standardization

Moyens pédagogiques d'apprentissage actif

e Classe virtuelle avec un support danimation et des documents pédagogiques
permettant d'approfondir les notions aprés la formation

e Quiz et exercices collaboratifs en cours de formation pour ancrer les concepts-clés
e Evaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne

Validation des acquis de la formation

¢ Remise d’'une attestation de réalisation

Prérequis

e Aucun
e N.B.: un questionnaire sera envoyé au moment de la convocation pour évaluer vos
compétences initiales et recueillir vos attentes et besoins sur cette formation

Inscription

Session « Inter » : inscription possible jusqu'au vendredi S'INSCRIRE
précédent sous réserve des places disponibles (12 max).

Session « Intra »: cette formation est adaptée a votre
entité et peut étre déclinée selon plusieurs modalités avec
possibilité de choisir :

e |adate

e Leformat:

o Distanciel

o Présentiel dans vos locaux
DEMANDER UN DEVIS e |'adaptation a un public dédié:
o Equipe dirigeante et administrateurs
o Managers de proximité
o Opérationnels

Session « sur mesure » : pour répondre spécifiquement
a votre besoin.

Un questionnaire de satisfaction sera systématiquement envoyé au particjpant en fin de
formation (les résultats pourront étre mis a votre disposition sur simple demande).


https://www.ghrecia.fr/wp-content/uploads/2024/03/Bulletin-inscription-formations_GHRECIA.pdf
https://78834799.sibforms.com/serve/MUIEAFTEdgktogFjkl6DzTZekcJpMADdpcG-jogDcebznnpVg0FsE4bqrMzu1pe15i2gMDMns2WclNcML989aQn8btosffKPOcLaHcwhUjMDxipA885Q3ohQAei3d4s_Cz9EQTwGjvqPjI9LWdqsOJR36QV_lkBUZyCApdb7ssXDP0b_hhr3RGoKxpPiTxo9XI76cYLEVkaAAZHF

